
CCD 
Hollands Noorden 

2 ; 

ÜIÍNìl l í l l II líli ÍN! I! 
Gemeente Bergen 

19ip.04399 27/12/2019 

Postbus: 
Aan de colleges van Burgemeester en 
Wethouders van de bij GGD Hollands Noorden 
aangesloten gemeenten 

ZAAKNUMMER: 

Uw kenmerk: 
Ons kenmerk: 
Contactpersoon: 
Doorkiesnummer: 

20191219Jjest 
mw.mr. Y.C. Koopen 
06-519 55 857 

E-mail ykoopen@ggdhn.nl 
Datum: 19 december 2019 
Bijlagen: 1 
Onderwerp: Aansluiting WSGO 

Geachte college, 

Op 1 januari 2019 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. 
De CAO Gemeenten (CAR UWO) die GGD Hollands Noorden nu toepast, wordt per die datum 
voor de gemeenschappelijke regelingen vervangen door een nieuwe CAO Samenwerkende 
Gemeentelijke Organisaties (afgekort CAO SGO). 

Aansluiting bij Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (WSGO) 
Naast een nieuwe CAO wordt ook een nieuwe werkgeversvereniging opgericht, de 
Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (WSGO). 
Gemeenschappelijke regelingen, zoals ook de GGD'-en kunnen zich vanaf 2 december 2019 
en in de loop van 2020 aansluiten bij de WSGO. Het algemeen bestuur van GGD Hollands 
Noorden is op grond van artikel 5 Sa lid 1 van de Wet gemeenschappelijke regelingen 
bevoegd in geval van het oprichten van en het deelnemen in privaatrechtelijke rechtsvormen 
zoals een vereniging. 
Het algemeen bestuur van GGD Hollands Noorden heeft op 27 november 2019 het 
principebesluit genomen om aan te sluiten bij de WSGO. 
Nadere informatie over de WSGO treft u aan in de bijgevoegde lidmaatschapsbrochure 
WSGO. 

Wensen en bedenkingen 
Op grond van artikel 55a lid 2 van de Wet gemeenschappelijke regelingen wordt het 
voorgenomen besluit aan de raden van de deelnemende gemeenten voorgelegd om hen in 
de gelegenheid te stellen hun wensen en bedenkingen aan het algemeen bestuur kenbaar te 



maken. Het algemeen bestuur van GGD Hollands Noorden neemt in de volgende vergadering 
van 11 maart 2020 een definitief besluit. 

Vervolg 
Wij verzoeken u om uw raden te vragen om eventuele wensen en bedenkingen voor 1 maart 
aanstaande aan GGD Hollands Noorden kenbaar te maken. U kunt de wensen en 
bedenkingen digitaal toezenden aan het algemene mailadres: info@ggdhn.nl of aan de 
directiesecretaris: ykoopen@ggdhn.nl 

Hoogachtend, 
het dagelijks bestuur, 

) 
i' 

ù 

P.J.R. Kos, 
voorzitter, 

E.J. Paulina, 
secretaris. 



Werkgeversvereniging 
Samenwerkende 
Gemeentelijke Organisaties 
Lidmaatscha psbroch u re 
Voor u l igt de l idmaatschapsbrochure van de Werkgeversveren ig ing Samenwerkende Gemeente l i j ke Organisat ies 

(verder WSGO) . In deze brochure v indt u in format ie over: 

Het doe l van d e W S G O 

« De l idmaatschapscr i ter ia 

» Het d ienstver len ingsaanbod 

» De cont r ibut ie 

Het doel van de WSGO 
De W S G O word t opger i ch t o m de gemeenschappe l i j ke sociale en sociaal-economische be langen van de leden in de 

b rede sector van gemeente l i j ke organisaties te behar t igen . Concreet be teken t d i t dat de veren ig ing o p k o m t voor de 

be langen van gemeente l i j ke organisaties bi j arbeidsvoorwaardel i jke onde rwerpen . Een van de belangr i jkste act iv i te i­

ten van de veren ig ing is daarbi j het afsluiten van een cao en het geven van in format ie over arbe idsvoorwaarden. 

De W S G O legt in haar statuten vast da t zij bi j arbeidsvoorwaardel i jke onderwerpen zoveel als mogel i j k aansluit bi j de 

arbeidsvoorwaardel i jke rege l ingen van g e m e e n t e n . De veren ig ing v indt het namel i jk van be lang dat de arbeidsvoor­

waarden van werknemers bi j zowel gemeente l i j ke organisat ies als gemeen ten zoveel mogel i j k hetzel fde zi jn. 

De lidmaatschapscriteria 
Welk t ype organisat ie kan l id wo rden van de W S G O ? In de statuten van de W S G O word t omschreven welk soort 

organisat ies l id kunnen worden . Dat is belangr i jk o m d a t aan de hand van de statuten in de cao SGO word t omschre­

ven o p welke organisat ies de cao van toepass ing is. De W e t o p de col lect ieve arbe idsovereenkomst vereist dat du i ­

del i jk uit de cao bl i jkt voor w ie de cao is gemaak t (de zogenaamde reikwi jdte of werkingssfeer). Zo staat in d e Cao 

G e m e e n t e n da t d ie cao al léén ge ld t voor g e m e e n t e n . 

Welke soort organisaties kunnen lid worden van de W S G O ? 

Organisat ies d ie l id wi l len wo rden , moe ten passen b innen één van de dr ie onders taande omschr i jv ingen ( l idmaat­

schapscriteria). Daarnaast zijn er n o g aanvul lende l idmaatschapscr i ter ia (zie verderop) . 

1, Fusieorganisaties van gemeenten die alle uitvoeringstaken van gemeenten hebben overgenomen terwijl die 

gemeenten nog bestaan. 

Hierbi j gaat het o m vo l led ig ambte l i jk ge fuseerde organisat ies. 

2. Organisaties die in opdracht van gemeenten delen van de uitvoeringstaken van een of meer gemeenten volledig 

hebben overgenomen. 

Hierbi j gaat het o m organisaties d ie o p onderde len een ambte l i jke fusie hebben u i tgevoerd . 

Daarbi j kan worden gedach t aan bedr i j fsu i tvoer ingstaken zoals ICT, inkoop, f inanciën, HRM, jur id ische- en faci l i ­

ta i re taken die gemeen ten gezamenl i jk in b i j voo rbee ld een gemeenschappe l i j ke regel ing hebben vo rmgegeven . 
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3. Organisaties die gemeenten op grond van de wet moeten oprichten, of organisaties die (mede) door de 

gemeente zijn opgericht om, al dan niet in een samenwerkingsverband, de taken van de gemeente uit te 

voeren die al dan niet bij wet aan gemeenten zijn opgedragen. 

Hierbi j gaat het o m verschi l lende type organisaties d ie d o o r gemeen ten (mede) zijn opger ich t . 

Onders taand een aantal voo rbee lden in al fabet ische vo lgo rde . De o p s o m m i n g is niet l imitat ief. 

Welke organisaties vallen onder de 3de ca tegor ie? 

O n d e r deze categor ie vallen verschi l lende organisat ies, b i j voo rbee ld : 

» Arch ieven: Gemeente l i j ke archieven, regionale archieven of streek archieven die in de vo rm van een 

gemeenschappe l i j ke regel ing tussen g e m e e n t e n zijn opger ich t . Soms in samenwerk ing met provincies en 

Rijk. 

» Be/ast/ngsamenwerlc/ngen: samenwerk ingen tussen g e m e e n t e n en /o f gemeen ten en waterschappen o p het 

g e b i e d van gemeente l i j ke belast ing en waterschapsbelast ing. 

« Gemeentelijke kredietbanken: organisat ies d ie schuldhulpver len ing, inkomensbeheer, sociale kredietver le­

n ing en schuldprevent ie regelen voor inwoners van g e m e e n t e n . 

» G G D ' en: Gemeente l i j ke of Gemeenschappe l i j ke Gezondheidsd ienst is een gezondhe idsd ienst o p basis 

van een gemeenschappe l i j ke regel ing tussen meerdere gemeen ten . 

» Omgevingsdiensten: Gemeenschappe l i j ke rege l ingen die in opdrach t van gemeen ten en provincies onder 

andere voor vergunn ingver len ing, toezicht en handhav ing (VTH) o p het g e b i e d van mi l ieu zorgen. 

" Regionale samenwerkingen: organisat ies waarin gemeenschappe l i j ke be langen van gemeen ten wo rden 

behar t i gd o p het g e b i e d van b i j voorbee ld subsidies, grensoverschr i jdende samenwerk ing, economische 

ontwikke l ing en arbeidsmarkt , mobi l i te i t , ru imtel i jke ontw ikke l ing en volkshuisvest ing, leefbaarheid en voor­

z ien ingen, zorg en welzi jn, j e u g d en onderwi js , cultuur; - recreatie en toer isme, etc. 

» Reinigingsdiensten: organisaties d ie de inzamel ing en verwerk ing van het huishoudel i jk en grof afval verzor­

g e n . 

» Wet sociale werkvoorziening en/of de Participatiewet: organisaties d ie u i tvoer ing geven aan de Wsw en /o f 

de Part ic ipat iewet. 

Aanvul lende l idmaatschapscriteria 

Naast de dr ie omschr i jv ingen ge lden n o g de vo lgende eisen o m lid te kunnen worden : 

1. In geval van een samenwerk ingsverband d ienen de dee lnemende organisaties voor ten minste de helf t of 

meer te bestaan uit gemeen ten , dan wel d ienen g e m e e n t e n in ove rwegende mate de kosten van de organ i ­

satie te d ragen , of 

2. In geval van rechtspersonen me t aandeelhouders, d ien t ten minste de helf t of meer van de aandelen in d ie 

rechtspersoon in e i g e n d o m t o e te behoren aan één of meer gemeen ten , of 

3. In geval van rechtspersonen zonder aandeelhouders d ient de bestuurl i jke zeggenschap b innen de rechts­

persoon in ove rwegende mate bi j gemeente l i j ke bestuurders te l i ggen . 

Aanmelden voor het l idmaatschap 

Voordat een organisat ie zich aanmeld t voor het l idmaatschap van de W S G O , moe t de organisat ie eerst zelf 

beoorde len of deze past b innen de hiervoor g e n o e m d e l idmaatschapscri ter ia. 

Een organisat ie kan zich al leen aanmelden als een daar toe b e v o e g d e funct ionaris van de organisat ie de aan­

me ld ing onder tekent . Aanme lden kan via een aanmeld formul ie r o p de webs i te van de V N G vanaf 2 d e c e m b e r 

2019. Zodra de websi te van de W S G O klaar is, kan het aanmelden daar p laatsvinden. 

Organisat ies d ie zich in 2019 n o g niet kunnen aanmelden doorda t b i j voorbee ld de interne bes lu i tvorming o m 

lid te worden van de W S G O n o g loopt , kunnen dat in 2020 doen . 

Het bestuur van de veren ig ing neemt een aanmeld ing voor l idmaatschap in behande l ing en beslist vervolgens 

over de toe la t ing of we iger ing als l id van de veren ig ing. 
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Het dienstverleningsaanbod 
De W S G O is een zel fstandige werkgeversveren ig ing. Voor de onders teun ing maakt de veren ig ing gebru ik van 

de werkorganisat ie van de V N G . Daarmee heeft de veren ig ing een sol ide partner o p het g e b i e d van cao onder­

hande l ingen, kennis, voor l icht ing, netwerken en inkoop. 

Voordelen l idmaatschap 

Het l idmaatschap van de W S G O geef t organisaties diverse voorde len . Zo worden de arbeidsvoorwaardel i jke 

be langen behar t i gd en kunnen leden gebru ikmaken van d iensten waarvoor veelal geen b i j komende kosten 

hoeven te wo rden be taa ld . Het l idmaatschap van de W S G O b ied t leden: 

1. De Cao Samenwerkende Gemeente l i j ke Organisat ies 

2. Bean twoord ing van vragen via het K lantcontactcent rum 

3. Ac tue le in format ievoorz ien ing en onders teun ing werkgeverschap 

4. Toegang to t de ALV en P&O netwerken 

5. Toegang to t b i jeenkomsten en informat ie van het A & O fonds g e m e e n t e n 

6. Moge l i j khe id t o t aanslui t ing bi j het LKOG 

7. Moge l i j khe id t o t aanslui t ing bi j LAAC 

8. Moge l i j khe id t o t aanslui t ing bi j het col lect ieve zorgverzeker ingscontract 

9. Moge l i j khe id t o t aanslui t ing bi j HR21 

Onders taand worden deze d iensten u i tgewerkt . 

Welke diensten krijgt een lid van de W S G O ? 

Organisat ies d ie l id wo rden van de W S G O kunnen gebru ik maken van de vo lgende d iensten: 

1. Cao Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties 

De W S G O sluit namens de leden de Cao SGO af met de vakbonden . De Cao SGO is inhoudel i jk zoveel 

moge l i j k ident iek aan de Cao Gemeen ten . Het doe l van de veren ig ing is immers o m o p arbe idsvoorwaarde­

lijk vlak aan te sluiten bi j de rege l ingen van gemeen ten . 

Als l id van de veren ig ing heeft u inv loed o p de koers van de Cao SGO en de arbe idsvoorwaarden. Zo word t 

u d o o r m idde l van ledenraadp leg ingen bet rokken bi j het gehe le proces r o n d o m de cao onderhande l ingen 

voor de Cao SGO vanaf 1 januar i 2021. De eerste Cao SGO die e ind ig t per 31 december 2020 is een g e g e ­

ven. Daarover v indt geen ledenraadp leg ing meer plaats. 

2. Beantwoording van vragen via het Klantcontactcentrum 

Vragen over de Cao SGO, HRM-onderwerpen , arbeids- en sociaalrechtel i jke we tgev ing in relatie t o t de cao 

worden voor u bean twoo rd via het K lantcontactcent rum (KCC). Het KCC is doordeweeks van 8:30 uur t o t 

17:00 uur bereikbaar per te le foon en emai l . Zodra het t e l e foonnummer en het emai ladres bekend zi jn, 

wo rden deze gepub l i ceerd . W o r d t u g é é n l id van de W S G O , dan kunnen vragen over de cao SGO en 

andere arbe idsvoorwaarden niet wo rden bean twoord . 

3. Actuele informatievoorziening en ondersteuning werkgeverschap 

Als l id van de veren ig ing heeft u t o e g a n g to t actuele in format ie over de arbe idsvoorwaarden in de sector. 

Zo wo rd t voor de veren ig ing een websi te inger icht: www.wsgo .n l . O p deze webs i te komt ook in format ie 

over de veren ig ing zelf, zoals de statuten, het bestuur, de leden en een aanmeldformul ier . Het streven is o m 

uiterl i jk e ind maart 2020 de webs i te ge reed te hebben . Tot d ie t i j d kunt u actuele informat ie over ontwikke­

l ingen op het g e b i e d van arbe idsvoorwaarden en de opr ich t ing van de W S G O v inden o p www.vng .n l . 

Via de websi te word t zo rggedragen voor g o e d e in format ievoorz ien ing via koppe l ingen met de webs i te van 

de V N G en www.caogemeenten.n l . Daarmee dragen we bi j aan eendu id ige in format ievoorz ien ing over 

arbe idsvoorwaarden die zowel voor gemeen ten als gemeente l i j ke organisaties gro tendeels hetzel fde zi jn. 

O o k ontvangt u ledenbr ieven over actuele onderwerpen omt ren t de Cao SGO. 

4. Toegang tot de ALV en P&O netwerken 

Als l id heef t u t o e g a n g to t de A l g e m e n e Ledenvergader ing van de veren ig ing d ie min imaal één keer per 

jaar word t g e h o u d e n . Daarmee beslist u mee over de beg ro t i ng , de cont r ibu t ie , b e n o e m i n g van bestuur­

ders en de koers van de veren ig ing. Elke organisat ie heeft daarbi j één stem. 
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Daarnaast kan uw organisat ie zich aansluiten bi j de P&O netwerken die al in de gemeente l i j ke sector actief 

zijn. Zo kri jgt u als l id van de W S G O t o e g a n g to t de V N G Arbe idsvoorwaarden en Personeelsbeleid fora: 

* Lerend Werken 

* Normal iser ing rechtsposit ie Amb tena ren 

* Werkgevers fo rum gemeen ten 

O p deze wijze word t kennis b reed gedee ld tussen g e m e e n t e n en gemeente l i j ke organisaties. 

5. Toegang tot bijeenkomsten en informatie van hetA&O fonds gemeenten 

Als l id van de W S G O heeft u t o e g a n g to t b i jeenkomsten en informat ie van het A & O fonds gemeen ten . Het 

A & O fonds Gemeen ten is zowel partner van gemeen ten als gemeente l i j ke organisat ies bi j organisat ievraag­

stukken en de persoonl i jke ontw ikke l ing van medewerkers. Het ini t ieert en st imuleert ini t iat ieven o m 

g e m e e n t e n en gemeente l i j ke organisaties te versterken. Meer in format ie kunt u v inden o p www.aeno.n l . 

6. Mogelijkheid tot aansluiting bij het LKOG 

Aanslu i t ing bi j de Landeli jke Klachtencommissie Ongewens t Gedrag voor de Decentrale Overhe id (LKOG) 

is kosteloos voor leden van de W S G O . De LKOG is een d o o r het Co l lege voor Arbe idszaken van de V N G 

ingeste lde externe commissie d ie als taak heeft het b e v o e g d gezag van gemeen ten , gemeente l i j ke instel­

l ingen, provincies en waterschappen te adviseren in het kader van klachten over ongewens t ged rag in de zin 

van de A rbe idsoms tand ighedenwe t . 

De W S G O breng t we l de kosten d ie ve rbonden zijn aan de behande l i ng van een klacht d o o r de LKOG in 

rekening bi j de organisat ie d ie is aangesloten bij de commissie. Meer in format ie over de LKOG vindt u o p 

www.vng .n l . Zodra de webs i te van de W S G O gereed is, v indt u de in format ie daar. 

7. Mogelijkheid tot aansluiting bij LAAC 

Aanslu i t ing bi j de Lokale Adv ies- en Arb i t rage Commiss ie (LAAC) is kosteloos voor leden van de W S G O . 

Voor het over leg tussen gemeente l i j ke organisaties en lokale vakorganisat ies (Lokaal over leg) is een lande­

lijk werkende lokale advies- en arb i t ragecommiss ie (LAAC) ingeste ld . De LAAC kan advies u i tb rengen of 

een b i ndende uitspraak d o e n in geval len waarin het lokaal georgan iseerd over leg niet t o t de verpl ichte 

ove reens temming kan komen. Uw organisat ie d ient dan wel aanges lo ten te zijn bi j de LAAC. 

Kosten van advies en de uitspraak komen we l voor rekening van het l id. Meer informat ie over het LAAC 

v indt u o p www.vng.n l . Zodra de websi te van de W S G O ge reed is, v indt u de in format ie daar. 

8. Mogelijkheid tot aansluiting bij het collectieve zorgverzekeringscontract 

Als l id van de W S G O kunt u meel i f ten o p het col lect ieve zo rgaanbod da t doo r de V N G , IPO en UvW is uit­

gezocht . Di t wo rd t via de VNG gerege ld aangezien veel organisat ies eerder d o o r m idde l van een aanslui­

t ingsovereenkomst bi j de V N G b ind ing hadden met het col lect ieve zorgcontract . 

Voor de col lect ieve zorgverzeker ing is me t drie verzekeraars een contract a fges loten: CZ, IZA en Menzis. 

Meer in format ie v indt u o p www.col lect ie fzorgaanbod.n l . 

9. Mogelijkheid tot aansluiting bij HR21 

HR21 is het sectorale funct iewaarder ingssysteem voor g e m e e n t e n en gemeente l i j ke organisat ies. HR21 is 

e i g e n d o m van de V N G , d ie de exp lo i ta t ie heeft g e g u n d aan het samenwerk ingsverband BuitenhekPlus en 

Leeuwendaal . Als l id van de W S G O word t ook uw be lang ve r t egenwoo rd igd bi j inhoudel i jke aanpassingen 

in de normfunct ies en waarder ingen. Meer informat ie kunt u v inden o p www.hr21 , n l . 

rsvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties - 17 oktober 



De contributie van de WSGO 
In de statuten van de veren ig ing is bepaa ld dat de leden per kalender jaar een cont r ibu t ie zijn verschu ld igd. 

O o k is ge rege ld dat voor de h o o g t e van de cont r ibu t ie een staffel word t gehan tee rd op basis van de werkne-

mersomvang van d e leden. 

Het bed rag van de verschu ld igde cont r ibut ie word t , o p voorste l van het bestuur van de W S G O , vastgesteld 

doo r de A l g e m e n e Ledenvergader ing. Totdat de cont r ibut ie doo r de ALV is vastgeste ld, ge ld t de cont r ibut ie 

zoals deze d o o r de opr ichters van de verenig ing wo rd t vastgeste ld. 

Di t be tekent dat voor het l idmaatschap van de W S G O voor het jaar 2020 m o e t wo rden u i tgegaan van de onder­

staande werknemersstaf fe l met b i jbehorende cont r ibu t ie . Organisat ies d ie in de loop van 2020 l id worden , zijn 

voora lsnog het gehe le con t r ibu t iebedrag verschu ld igd. In het huishoudel i jk reg lement van de W S G O kunnen 

hier nadere regels voor wo rden vastgeste ld. 

Werknemersstaf fe l en contributie hoogte 

Werknemersomvang organisatie Contributie in euro's in 2 0 2 0 

Van 1 t o t 50 werknemers 1.000 

Van 50 to t 100 werknemers 1.500 

Van 100 t o t 250 werknemers 2.000 

Van 250 t o t 500 werknemers 2.500 

500 werknemers o f meer 3.000 

Waarom een werknemersstaf fe l? 

Er is gekozen voor een contr ibut iestelsel g e k o p p e l d aan de werknemersomvang o m d a t d i t voor organisaties 

een werkbaar cr i ter ium is. Bij aanmeld ing voor het l idmaatschap voor het jaar 2020 word t organisaties gevraagd 

o m de werknemersomvang o p het m o m e n t van aanmelden. Voor de jaren 2021 en verder wo rd t een vast pei l -

m o m e n t gehan tee rd o m de werknemersomvang o p te vragen voor de cont r ibu t ie . 

Wat is een werknemer voor de contributie? 

Een werknemer is een medewerker me t een arbe idsovereenkomst met de werkgever. 

Als werknemer te l t niet mee voor de bereken ing van de cont r ibu t ie b i j voorbee ld : 

» Een persoon me t een werkervar ingsplaats; 

« Een stagiaire; 

» Een payrol l medewerker ; 

* Een ui tzendkracht 

» De b u i t e n g e w o o n ambtenaar van de burger l i jke stand 

* De o n b e z o l d i g d ambtenaar d ie is aangewezen o p g r o n d van art ikel 1 l id 2 van de Ambtena renwe t 2017 en 

art ikel 1, onder b t o t en met f van het Ui tvoer ingsbeslu i t Amb tena renwe t 2017. 

» De werknemer d ie een indicat ie heeft of had voor de sociale werkvoorz ien ing en o p g r o n d daarvan in dienst 

is van de werkgever (met u i tzonder ing van de geïnd iceerde d ie in d ienst is van de werkgever in het kader 

van bege le i d werken in art ikel 7 van de W e t sociale werkvoorziening). 

* Ingehuurde freelancers, ZZP'ers, vri jwil l igers, etc. 


