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Lijst van bestuurlijke toezeggingen Algemene Raadscommissie 
Volglijst van 9 juni 2011. 
 

Nummer Datum 
toezegging 

Toezegging of actie Portefeuillehouder Voorstel datum 
afdoening 

Opmerkingen 

11/18 09-06-2011 Schriftelijk te beantwoorden zaken 
Voorjaarsnota 2010 
:(deze worden zeer beknopt weergegeven) 

- Waarom Zeeweg in de VJN; 
- Procesgang  en faseringFietspad ’t 

Woud 
- Uitkomst bewoners enquete 

wateroverlast 
- Desgevraagd inventarisatie / inzicht 

illegale bouwactiviteiten, ook 
landelijk gebied 

- Hogere kosten leerlingenvervoer 
incidenteel of structureel 

- Voortgang AED netwerk in aantallen 
- Aanmeldingen bureau Transparant 
- Pieter Schotmanstraat 

 

Allen 23 juni 2011  

11/19 09-06-2011 Schriftelijk te beantwoorden zaken 
Perspectiefnota 2012 
:(deze worden zeer beknopt weergegeven) 

- Uitkomen materieelnota 
 

- Specificatie OZB opbrengsten naar 
autonoom, tariefstijging, etc volgt 
 

 
 

Allen   
 
 
 
Roem 
 

23 juni 2011 
 
 
 
Oktober 2011 
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Toelichting bij opzet lijst bestuurlijke toezeggingen. 
- Toezeggingen worden op de lijst opgenomen nadat de voorzitter heeft geconstateerd dat er om een toezegging gevraagd is en het 

collegelid er positief op heeft gereageerd.   
- Na afdoening blijven de toezeggingen niet meer op de lijst staan. In de kolom ‘opmerkingen’ kan worden opgemerkt dat de toezegging is 

afgedaan met een verwijzing naar het betreffende stuk.   
- De griffie onderzoekt niet actief of toezeggingen zijn afgedaan. De griffie geeft alleen aan dat de toezegging is afgedaan als daar voor een 

‘bewijsstuk’ (memo, raadsvoorstel, etc.) beschikbaar is of wanneer de commissie een mondeling antwoord van de wethouder heeft 
geaccepteerd of in het beleid wordt meegenomen. 

- De griffie rappelleert niet op toezeggingen. De commissie is verantwoordelijk voor het aanspreken van de wethouder op het afdoen van de 
toezeggingen. 

- De griffie verwerkt de toezeggingen z.s.m. na een commissievergadering in de toezeggingenlijst. Deze wordt dan uitgezet in de organisatie. 


