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AGENDAPUNTNUMMER 7. Voorstel betreft het vaststellen van het Integraal

invullen door griffier beleidskader Sociaal Domein 2016-2018

Onderwerp Mediator sociaal domein

Aanhef De raad van de gemeente Bergen in vergadering bijeen op
14 april 2016

Inhoud Constaterende dat:

- het leveren van maatwerk een van de belangrijkste
doelstellingen van de Wmo 2015 is;

- het daarvoor nodig is dat het college (en daarmee de
uitvoerende ambtenaren) voldoende ruimte heeft om in
samenspraak met individuele burgers tot een voor het
individu meest passende oplossing te komen,;

- de beleidskaders daar ruimte voor moeten bieden;

- het minder denken vanuit het gelijkheidsbeginsel en meer
vanuit maatwerk €én van de fundamenten van het Integraal
beleidskader sociaal domein 2016-2018 is.

Overwegende dat:

- het leveren van maatwerk een wenselijke ontwikkeling is en
één van de fundamenten van het integrale beleidskader;

- het minder denken vanuit het gelijkheidsbeginsel en meer
vanuit tot gevolg kan hebben dat bij de individuele burger
het gevoel kan ontstaan dat deze zich te kort gedaan voelt.
Dat dit een onwenselijk neveneffect is;

- er goede voorbeelden zijn van gemeenten (zoals Leiden)
die een innovatieve voorziening hebben getroffen waarmee
de burger een beroep kan doen op een onafhankelijke,

- laagdrempelige en gezaghebbende mediator;

- een dergelijke mediatorfunctie ook voor de BUCH
gemeenten een passende en wenselijke voorziening is.




Conclusie Draagt het college op:

- een dergelijke mediatorfunctie te realiseren;
- dit zo veel mogelijk in BUCH-verband uit te werken.
en gaat over tot de orde van de dag.
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